STATUT
Stowarzyszenia Amazonki
w Hrubieszowie

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Amazonki w Hrubieszowie, w dalszej czesci
Statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony, dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach t. j. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.)
oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (t. j. z 2010 roku Nr 234 poz. 1536), jest Stowarzyszeniem
zarejestrowanym 1 posiada osobowos¢ prawng.”

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest powiat hrubieszowski.
2. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Hrubieszowie.

§ 4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i migdzynarodowych.

§6

1. Dziatalno$§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogoétu czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnos$ci pozytku publicznego. Dochod z dziatalnosci gospodarczej
stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.



Rozdzial 11
Cele i sposoby realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1) niesienie pomocy psychicznej osobom zardwno przed, jak i po operacjach
onkologicznych,

2) informowanie na temat postgpowania rehabilitacyjnego po zabiegu,

3) podnoszenie sprawnosci fizycznej kobiet po operacii,

4) wymiana do$wiadczen migdzy kobietami,

5) informowanie opinii publicznej o problemach walki o jako$¢ zycia kobiet po
mastektomii oraz tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego podejmowaniu
dziatan na ich rzecz,

6) ulatwianie kobietom dostgpu do prawidlowego protezowania i zaopatrzenia w
specjalistyczne gorsety, bielizng, peruki,

7) promocja zdrowia,

8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet,

9) wytlanianie spos$rdd cztonkin Stowarzyszenia ochotniczek,

10) edukacja zdrowotna, systematyczne i konsekwentne przetamywanie barier leku
przed rakiem poprzez edukowanie spoteczenstwa,

11) upowszechnianie kultury fizycznej i1 sportu,

12) promocja i organizacja wolontariatu.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) odwiedzanie pacjentek przed jak i po mastektomii na oddziatach szpitalnych przez
cztonkinie (ochotniczki),

2) udzielanie wsparcia 1 pomocy materialnej rodzinom oso6b po mastektomii, jesli
znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

3) organizowanie rehabilitacji psychofizycznej i ¢wiczen ogdlnokondycyjnych dla osob
po mastektomii,

4) utworzenie 1 prowadzenie klubowego osrodka terapeutyczno-rehabilitacyjnego
dla os6b po leczeniu onkologicznym,

5) organizowanie szkolen, wykladow i spotkan z profesjonalistami na temat
zapobiegania i zwalczania chorob nowotworowych oraz szeroko pojetej promocji
zdrowia dla spotecznosci lokalne;,

6) pozyskiwanie i rozprowadzanie materiatow edukacyjnych na temat choréb
onkologicznych, a w szczegolnosci wczesnego wykrywania raka piersi, leczenia i
rehabilitacji;

7) organizowanie dziatan rehabilitacyjno-integracyjnych w sferze kulturalno-
artystyczno-sportowej dla os6b po leczeniu onkologicznym, ewentualnie
uczestniczenie w takich imprezach organizowanych przez profesjonalistow,

8) wspodlprace z innymi stowarzyszeniami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz chorych
1 niepelnosprawnych,

9) spotkania towarzyskie o charakterze integracyjnym ukierunkowane na wymiang
do$wiadczen miedzy kobietami.

10)pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje celow statutowych.

2



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych
§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna po leczeniu raka
piersi, ktora zglosi swoj udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia, ztozy pisemng deklaracje
1 zostanie przyjeta przez Zarzad.

§11
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez cudzoziemcy.
§12

1. Czltonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkow,
3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy i S$wiadczen Stowarzyszenia oraz z bedacych w jego
posiadaniu urzadzen, wydawnictw 1 sprzetu rehabilitacyjnego.
2. Prawo okres$lone w ust. 1 pkt 1 i 2 przystuguje cztonkom, ktorych zalegtosci w optacaniu
sktadek cztonkowskich nie przekraczaja okresu 8 miesiecy.

§13

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
3) regularne optacanie sktadek,
4) zawiadamianie o zmianie danych zawartych w deklaracji.

§ 14

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje na jego rzecz pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia 1 zostanie
przyjeta przez Zarzad w drodze uchwaly na podstawie pisemnej deklaracji. Osoba prawna
dziala przez swojego przedstawiciela.



§15

Cztonek wspierajacy ma prawo:
1) zghasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia,
3) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

§16

Do obowiagzkow cztonka wspierajgcego nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia,
2) czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
3) $wiadczenie zadeklarowanej pomocy.

§17

1. Czltonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy posiada wszelkie prawa czltonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego a ponadto jest zwolniony z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.

§18

1. Czltonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan
wynikajacych z cztlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) skre§lenia z listy czlonkbw na mocy uchwaly Zarzadu 2z  powodu
notorycznego, nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia
oraz nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek czlonkowskich przez
okres co najmniej 8 miesigcy,

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w
przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulaminéow,

4) $§mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. W przypadku pozbawienia cztonkostwa przez skreslenie lub wykluczenie przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty dor¢czenia cztonkowi
zawiadomienia o uchwale Zarzadu podjetej w tej sprawie. Decyzja podjeta przez Walne
Zebranie jest ostateczna.



Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§19

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna — organ kontroli wewngtrzne;.

2. Kadencja wiladz trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gltosowaniu tajnym lub
jawnym w zalezno$ci od uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw w tym przedmiocie.

3. Uchwaly wiladz zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkoéw uprawnionych do glosowania.

4. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji czlonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, wladzom przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba o0sob
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby 0s6b pochodzacych z wyboru.

§ 20
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. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku jako
sprawozdawcze 1 co najmniej co 3 lata jako sprawozdawczo - wyborcze,
zawiadamiajac czlonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu 1 proponowanym
porzadku obrad co najmniej 14 dni przed jego terminem.

3. Nadzwyczajne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 3 cztonkow

Stowarzyszenia zwotuje Zarzad w terminie 3 tygodni od ztozenia zadania.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie gléwnych kierunkdw dzialalnoSci merytorycznej 1 finansowej
Stowarzyszenia,

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia sprawozdan rocznych Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej,

3) podejmowanie uchwal w przedmiocie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu
na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) nadawanie godnosci Czlonka Honorowego,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od wszelkich uchwat Zarzadu,

8) uchwalanie regulamin6w wewngtrznych,

9) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.
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§ 22

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Zarzad sklada si¢ z prezesa, wiceprezesa i dwdch cztonkdéw sposrod ktorych wybiera
si¢ sekretarza i skarbnika.

. Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 przez prezesa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej

jednak niz raz na kwartal.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu
2) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez

Walne Zebranie Cztonkow,

3) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

5) zwotywanie 1 organizowanie Walnych Zebran Czlonkow,

6) uchwalanie planow dzialania Stowarzyszenia,

7) przyjmowanie cztonkow,

8) zawieranie umoOw w granicach upowaznien i obowigzujacych przepisow.

§ 24

Oswiadczenie woli za Stowarzyszenie sktada przynajmniej dwéch cztonkow Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad upowazniona.
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§ 25

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkoéw, sposrod ktérych wybiera sig

przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia
ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swojg funkcje spotecznie.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 Zadanie
wyjasnien,

3) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz

wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisOw, dotacji z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego, ofiarnosci
publicznej, srodkow pozyskiwanych z akcji charytatywnych, wpltywow z dzialalnosci
gospodarczej 1 odplatnej dzialalnosci statutowej wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Wszelkie srodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na
koncie Stowarzyszenia. Dochody Stowarzyszenia shuza realizacji jego celow
statutowych 1 nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego czlonkow.

§27

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, czlonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej zwanych dalej
»organami” lub pracownikow oraz osob z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkow
organd6w lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
Stowarzyszenia;

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie,
cztonkowie organow lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



Rozdzial VI
Przepisy koncowe.

§28

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej
potowy cztonké6w uprawnionych do glosowania.

2. W wypadku niepodjecia uchwaty w pierwszym terminie, w drugim terminie uchwata
jest wazna bez wzgledu na liczbg obecnych czionkow.

§29
W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow zadecyduje o

przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia 1 powota Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia.

§30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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